
Devenir formateur interne
LNA FORMATION, L’ORGANISME DE FORMATION CERTIFIÉ QUALIOPI DE LNA SANTÉ



À PROPOS DE LNA FORMATION

LNA Formation est un partenaire privilégié des établissements dans le développement des
compétences et l’appropriation des valeurs portées par le groupe depuis plus de 15 ans.

Nos missions : 
Gérer et développer l’offre de formation 
Accompagner les établissements sur les RPS et le coaching
Valoriser nos métiers et compétences avec les Journées Métiers

Pourquoi des formateurs internes ?
Pour valoriser le savoir-faire des professionnels exerçant leur métier au sein de nos
établissements. En transmettant leur savoir, leur technique, les valeurs et la culture du
prendre soin, ils favorisent le partage d’expérience et la construction de compétences
collectives.

20 ans
d’existence

20
thématiques

360 sessions
en  2025

68 
formateurs

internes



Le volume d’intervention doit concilier bon fonctionnement de
l’établissement du formateur et les enjeux de formation de LNA Formation. 

En accord avec sa direction, le formateur doit pouvoir libérer du temps pour
se consacrer à son poste de formateur : 

Minimum 2 sessions de formation/an
Maximum 30 jours de formation/an

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR FORMATEUR ? 

Comment postuler ?

Proposez votre projet de devenir formateur à votre direction.

Avec l'accord de votre direction, transmettez votre CV et lettre 
de motivation à lnaformation@lna-sante.com (direction et
manager en copie)

A savoir avant de postuler :

En devenant formateur, vous vous engagez à :

Suivre la formation de formateurs (2 jours)

Participer à la Journée Métiers Formateurs annuelle

Participer aux réunions et groupes de travail LNA Formation



Accusé réception de
votre candidature

RDV découverte

Test AssessFirst : 
Votre profil formateur

Formation de formateurs

Validation de votre
candidature

LE TRAITEMENT DE VOTRE CANDIDATURE 

Alors, 
pourquoi pas vous ?

Regards croisés DEX-RHR

LNA Formation, le rôle du
formateur, les enjeux

Observation de la posture 

Vous serez ensuite accompagné(e) pour démarrer votre mission de formateur : 
Visio découverte avec votre gestionnaire et réalisation d’une formation en doublon

Restitution du test

Préciser fréquence et mobilité



Marjorie HERVAULT
Gestionnaire Journées Métiers

marjorie.hervault@lna-sante.com
06 78 13 27 49

Justine DEBRUYNE
Responsable Administrative

justine.debruyne@lna-sante.com
06 87 53 38 97

Karine GATOIL
Gestionnaire Formation

karine.gatoil@lna-sante.com
02 72 74 11 09

NOUS SOMMES À VOTRE ÉCOUTE !

Luca CELLI
Responsable LNA Formation

luca.celli@lna-sante.com
06 08 68 75 51

Virginie COLLET
Gestionnaire Formation

virginie.collet@lna-sante.com
02 72 01 54 72

lnaformation@lna-sante.com | journeesmetiers@lna-sante.com
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