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l. Finalité de la fonction

Dispenser des soins préventifs, curatifs, palliatifs, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé des résidents.
Contribuer a I'éducation a la santé, a I'accompagnement des résidents et au maintien de leurs capacités restantes
en cohérence avec leur projet de vie.

II.  Activités

Accueillir le résident

- Participer activement a l'intégration de tout nouvel arrivant et a la création d'un rapport de confiance avec le
résident et sa famille

- Recueillir toutes les informations médicales utiles et veiller a la complétude du dossier médical

- Participer a la planification des soins et s’assurer de la bonne transmission des informations aux Maitres de
Maison concernés

- Recueillir les souhaits du résident et de sa famille, au niveau infirmier notamment, afin d’enrichir son projet
personnalisé

Coordonner I'accompagnement

- Organiser, planifier et contréler les soins (soins effectués par I'IDE ou soins délégués)

- Mettre a jour la planification des soins selon les prescriptions

- Veiller au respect des instructions médicales et diffuser I'information aux interlocuteurs concernés

- Renseigner et informer le médecin traitant sur I'état de santé du résident

- Etre Iinterlocuteur(trice) privilégié(e) des intervenants médicaux et paramédicaux concernant la santé du
résident (médecins traitants, médecins, kinés, orthophonistes, pharmacien...)

- Actualiser le dossier patient informatisé et veiller a ce que les intervenants tracent leurs soins et leurs
observations sur le logiciel de soins

- Organiser les rendez-vous extérieurs du résident en collaboration avec les familles et la secrétaire médicale le
cas échant

- Participer activement aux réunions d'équipe et aux réunions de transmissions

- Gérer les urgences éventuelles selon la procédure en vigueur dans I’établissement

Réaliser les soins

- Assurer les soins quotidiens aux résidents selon la planification établie

- Conseiller et veiller a la mise en place des techniques de soins et évaluations (douleur, hydratation, risques
cutanés) par les équipes soignantes

- Tracer les soins effectués dans le logiciel de soins

Gérer le circuit du médicament et des Dispositifs Médicaux (DM)

- Participer a la formation des soignants

- S'assurer et vérifier I'adéquation entre prescription, dispensation et administration

- Distribuer ou déléguer la distribution des médicaments, assurer et contréler la tracgabilité de la prise en temps
réel et tracer les refus

- Etre attentif et réagir aux éventuels effets indésirables

- Veiller a la conformité et a la sécurité du circuit du médicament

- Vérifier les stocks de médicaments (dotation pour besoins urgents, stupéfiants)

Accompagner la mise en ceuvre du projet personnalisé

- Participer a la rédaction et a la réévaluation du projet personnalisé du résident en apportant ses données
d’observation et d’évaluation

- Participer a I'évaluation de I'autonomie et des besoins des résidents d'un point de vue infirmier

- S’assurer de la bonne mise en ceuvre du projet personnalisé du résident dans son périmetre d’intervention

- Veiller a la relation d'aide et a la préservation de I'autonomie
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Garantir une restauration adaptée

- Veiller au respect des régimes et textures alimentaires prescrits
- Etre disponible pendant les repas pour faire face aux éventuelles situations d'urgence

Animer la vie sociale et culturelle

- Accompagner les résidents dans la mise en ceuvre de leur projet personnalisé

- Participer ponctuellement aux ateliers et sorties et a leur évaluation (spécificité du projet LNA Santé)
- Garantir le lien social entre les familles et les résidents

- S'assurer aupres des résidents de I'intérét pour les animations suivies

Organiser le départ du résident

- Veiller a ce que le résident quitte I'établissement avec tous les documents nécessaires a la continuité des soins

Gérer I'administratif et les achats

- Suivre |'état des stocks et identifier les besoins
- Participer au process d’approvisionnement en informant son responsable des besoins

Manager la qualité et les risques

- Participer a la démarche Qualité et a la prévention des risques de I'établissement
- Appliquer les documents Qualité en vigueur dans |'établissement
- Utiliser le matériel mis a disposition selon les recommandations d'utilisation

Gérer la maintenance, I'entretien et la sécurité des locaux et équipements

- Informer I'agent d'entretien sur tout probléme survenant dans les locaux ou sur du matériel

Garantir I'hygiene de I'établissement

- S’assurer du respect des regles d’hygiéne élémentaire au quotidien

- Respecter le circuit du linge

- Appliquer les consignes de tri des déchets en vigueur, notamment en ce qui concerne les DASRI et les
médicaments

- Nettoyer et désinfecter le matériel mis a disposition

- Entretenir et désinfecter les chariots de soins et de médicaments

Utiliser le systeme d’information

- Appliquer la charte informatique de LNA Santé
- Utiliser les supports informatiques en vigueur dans I'établissement

IIl.  Relations professionnelles

MANAGER :

Responsable des soins
LIAISONS FONCTIONNELLES INTERNES :

Maitres de maison
Equipes soignantes
Médecin coordonnateur
Médecins prescripteurs
LIAISONS FONCTIONNELLES EXTERNES :
Intervenants libéraux (médecins, kinés, orthophonistes, pharmacien...)
Partenaires et prestataires extérieurs
Bénévoles
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IV. Compétences requises

Savoir

Liées au diplome requis
Reégles d’hygiene et d’asepsie
Pathologies du vieillissement

Connaissances
théoriques

ASENENEEN

Savoir-faire

Identification des signes et du degré de la douleur, des escarres, de la dénutrition, ...
Notions de base en psychologie

Protocoles de soins d’urgence

Modalités de prise en charge de résidents en fin de vie

Pathologies du vieillissement

Gestion des médicaments

Gestion des priorités

Capacités rédactionnelles et pédagogiques

Savoir-étre

- Sens des responsabilités (respect des réglementations sanitaires, de sécurité, d’hygiene)
- Go(t du travail en équipe et en réseau

Capacité d’écoute

- Sens du relationnel (résidents, famille, interlocuteurs internes et externes...)

Respect du secret professionnel

Equipe Formation & Compétences

Directions RH, Médicale et des Opérations 1/09/202
Et Référents Métier P 01/09/2025

Je soussignNé(e) .ccveveeeceieeeriereeee avoir recu et lu ma définition de fonction le ........../vccee i/ e
Signature du salarié

Compte tenu de I'activité exercée par la Société et des modes d’organisation en découlant pour I’établissement, les fonctions
ainsi confiées sont par nature évolutives et pourront étre modifiées en fonction des nécessités de I'organisation, mais

également des compétences et possibilités du salarié.



