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1- Faire un point sur ma situation personnelle 

• Consulter mon relevé de carrière ou mon 

relevé de situation individuelle  

• Estimer mon âge de départ à la retraite et le 

montant de ma retraite  

• Consulter un conseiller retraite 

2- M’informer via les dispositifs LNA SANTE 

3- Bénéficier d’une réduction de mon temps de travail  

4 – Réaliser les démarches pour acter mon départ à la retraite 

 

 

 

 

 

 
 

 

Réaliser un bilan de carrière RH lors de l’entretien professionnel (demande via le formulaire) 

Réaliser un entretien individuel personnalisé avec notre partenaire Malakoff Humanis  
 

Participer aux sessions de formation départ à la retraire/retraite progressive  
Participer au stage de préparation à la retraite dès 58 ans (demande via le formulaire)  
 

 

 

Dispositif légal dès 60 ans : retraite progressive (permet de cumuler une activité 
professionnelle et une pension de retraite)  
=) demande par LRAR au minimum 2 mois avant la date de mise en œuvre du dispositif  

 
Dispositifs fin de carrière LNA SANTE - dès 60 ans  
=) Critères cumulatifs : avoir 10 ans d’ancienneté continue dans l’établissement ou chez LNA Santé et 
occuper un poste à temps plein pendant les 5 années précédant la demande 
=) demande via le formulaire au minimum 2 mois avant la date de mise en œuvre du dispositif - Terme 
du dispositif lorsque j’atteins l’âge légal de départ à la retraite 

 

• « Temps partiel aidé » : réduction de mon temps de travail à 75% d’un temps plein, 
tout en bénéficiant d’un maintien de salaire à hauteur d’un 80% (complément versé 
par LNA SANTE)  

ET/OU  
 

• « Maintien cotisations retraite » : maintien des cotisations au régime d’assurance 
vieillesse et de retraite complémentaire sur la base d’un temps plein (participation du 
salarié + participation LNA SANTE) tout en bénéficiant d’une réduction du temps de 
travail jusqu’à 75% d’un temps plein 
 

 

 

 
 

 

Faire ma demande de départ à la retraite auprès de l’assurance retraite (entre 4 à 6 mois 
avant la date de départ choisie)  

 
Informer l’établissement de la date de mon départ à la retraite par LRAR (Préavis 2 mois)  

 
  

 

 

 

 

 

FORMULAIRE DISPOSITIFS FIN DE CARRIERE 

Comment préparer mon départ à la retraite ?  

Version juillet 2025 

 

 

 

 

 

 

Version octobre 2023 

 

 

 

Besoin d’aide pour construire mon projet ou réaliser mes 

démarches ?  

+ Journée de sensibilisation à la lutte contre l’arrêt cardiaque et aux gestes qui sauvent  

      =) demande via le formulaire avant le départ à la retraite  
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Nom/prénom : …………………………………………………………………………………………………. 
 
Matricule : …………………………………………………………………………………………………………. 
 
Etablissement : ………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Après avoir fait un point sur ma situation personnelle avec l’assurance retraite (étape obligatoire), je souhaite 
organiser ma fin de carrière et préparer mon départ à la retraite. Afin de faciliter cette transition, je demande à 
bénéficier du ou des dispositifs suivants : 
 

Dispositifs d’accompagnement fin de carrière 

❑ D’un bilan de carrière RH (lors de l’entretien professionnel)  
Echanges sur le parcours professionnel, les perspectives d’évolution et de transmission du savoir 
acquis (ex : intervention dans les écoles, devenir formateur LNA SANTE…) 
 

❑ D’une journée de préparation à la retraite (dès 58 ans)  
Formation animée par des professionnels de l’action sociale retraite pour vous apporter des réponses 
spécifiques sur le départ à la retraite (organisation et démarche, gestion du patrimoine, prendre soin 
de sa santé, listes des interlocuteurs compétents…)  
 

❑ D’un entretien avec une assistante sociale de Lumanisy pour m’aider à constituer mon dossier 
retraite (retraite progressive et départ à la retraite) 
Service d’accompagnement à distance accessible à tous les 
salariés LNA SANTE qui offre un soutien concret dans de 
nombreuses démarches personnelles. Ce dispositif est gratuit 
et anonyme (confidentialité des échanges).  
 
 

Dispositifs fin de carrière LNA SANTE 
 
< !> Mise en place sous réserve du respect des critères cumulatifs (cf précisions p1) - Terme du dispositif lorsque 
l’âge légal de départ à la retraite est atteint.  
 

❑ « Temps partiel aidé » : Réduction de mon temps de travail initial (100%) à 75% d’un temps plein, 
tout en bénéficiant d’un maintien du salaire à hauteur de 80% d’un temps plein par LNA SANTE  
 
A ce titre, je demande à diminuer mon temps de travail pour atteindre 75 % d’un temps plein à partir du 
……………………………………………………………………… (indiquer la date souhaitée). 
 
 

❑ « Maintien cotisations retraite » : réduction de mon temps de travail initial (100%) jusqu’à 75% 
d’un temps plein, tout en continuant à cotiser au régime d’assurance vieillesse et de retraite 
complémentaire sur la base d’un temps plein. LNA SANTE continuera à verser les cotisations 
patronales sous réserve que je continue à verser les cotisations salariales.  
 
A ce titre je demande à : 
- diminuer mon temps de travail initial (100%) pour atteindre ……………………………. % (indiquer un temps de 

travail compris entre 75% et 100%) à partir du ………………………………………………………………(indiquer la date 
souhaitée).  

- Et continuer à cotiser au régime d’assurance vieillesse et de retraite complémentaire sur la base 
d’un temps plein.  

 
 
Dispositif de formation avant le départ à la retraite (non obligatoire)  
 

❑ D’une sensibilisation à la lutte contre l’arrêt cardiaque et aux gestes qui sauvent  
Au minimum 2 heures de formation pratique avec un organisme habilité  
 
 
 

Fait le …………………………………………. 
 

A ……………………………………………………. 
 

Signature  

Formulaire dispositifs fin de carrière 


