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Maladies neuro-évolutives  
et comportements troublés (SENS)  

 
 
Cette formation permet de mieux comprendre les pathologies neuro-évolutives et les comportements troublés qui peuvent en 
découler, afin d’adapter les pratiques d’accompagnement. Elle s’inscrit dans la démarche SENS et valorise les approches non 
médicamenteuses ainsi que l’implication des aidants. 
 

 OBJECTIFS : 
  

• Identifier et comprendre les mécanismes des troubles liés aux maladies neuro-évolutives 

• Mettre en œuvre des stratégies d’accompagnement basées sur les interventions non médicamenteuses 

• Adapter la communication et les postures professionnelles face aux comportements troublés 

• Soutenir, écouter et intégrer les proches aidants dans le parcours de la personne accompagnée 

• Développer une réflexion commune autour de la démarche SENS et des pratiques bientraitantes 
 

 
PRE-REQUIS : Aucun 
 
PUBLIC CONCERNE : Formation ouverte à tous - Groupe de 6 à 12 personnes 
 
FORMATEUR(S) : Formateur LNA Formation  
 
DURÉE DE LA FORMATION : 2 jours (14 heures) 
 
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES UTILISES :  
Apports théoriques et pratiques 

Présentation de cas concrets et mise en situation 

Support de formation 

 
PROGRAMME : 

Journée 1 : 

Introduction 

La démarche Sens 

Le vieillissement / La fragilité 

Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées 

Les fonctions cognitives 

Emotions et besoins  

Conclusion J1 

  

Journée 2 : 

La communication 

Les comportements troublés 

L’environnement et les approches de soins  

La démarche thérapeutique 

Les aidants 

Conclusion et évaluation de la formation 

Déterminer un axe de travail en lien avec la formation pour une mise en pratique au sein de son unité 
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A l’issue de la formation, chaque stagiaire/ambassadeurs Sens sera en capacité de déterminer un axe de travail à mettre en 

pratique au sein de son unité. 

  

Dans les 2 mois suivant la formation, un membre du COPIL SENS prendra contact avec l’ambassadeur Sens et/ou le 

stagiaire pour le soutenir et l’accompagner dans la mise en œuvre de son projet Sens. 

 
 
NOMBRE DE PARTICIPANTS MINIMUM : 6 
NOMBRE DE PARTICIPANTS MAXIMUM : 12 
 
 
ÉVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION : 
Quiz et évaluation de fin formation  
 
 
 
 Contact : lnaformation@lna-sante.com 

 


