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Accompagnement multi sensoriel dans un espace Snoezelen

Cette formation permet de découvrir et de maitriser les principes de I'approche Snoezelen. Elle aide les professionnels a
concevoir, animer et évaluer des accompagnements multisensoriels favorisant le bien-étre, la détente et la communication
non verbale au sein d’'un espace dédié.

OBJECTIFS :
e Connaitre les fondements et les valeurs du concept Snoezelen
Identifier les situations et besoins justifiant une séance Snoezelen
Ameénager et organiser un espace Snoezelen adapté aux publics accompagnés
Animer un accompagnement multisensoriel favorisant la détente et la relation de confiance
Evaluer les effets d’une séance et ajuster les pratiques professionnelles
Constituer une boite a outils personnelle pour la mise en ceuvre des séances Snoezelen

PRE-REQUIS : Capsule e-learning « Snoezelen »

PUBLIC CONCERNE : Personnel soignant (AS, AV, AMP, IDE, Thérapeute...)
FORMATEUR(S) : Formatrice spécialisé dans I'accompagnement Multisensoriel
DUREE DE LA FORMATION : 2 jours (14 heures)

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES UTILISES :
Apport théorique, vignettes cliniques, expérimentation, exercices pratiques, quiz, techniques de relaxation / toucher /
massage, observation

PROGRAMME :
Jour 1 (matin)

Accueil

Introduction

Concept Snoezelen

Les modes sensoriels

La stimulation sensorielle

Jour 1 (aprés-midi)

Visite de I'espace Snoezelen

Modes sensoriels archaiques

Dialogue tonique, schéma corporel, image du corps, enveloppe corporelle
Historique du concept

Jour 2 (matin)

Introduction de la journée
Axes d'accompagnement
Réle de I'accompagnant
Plan d'une séance

Jour 2 (aprés-midi)

Relaxation
Construire une séance
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Evaluation d'une séance
Conclusion et évaluation

NOMBRE DE PARTICIPANTS MINIMUM : 6
NOMBRE DE PARTICIPANTS MAXIMUM : 8

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION :

En cours de formation : Observation et échanges verbaux, questionnement, manipulation des outils, autoévaluation, travail
en sous-groupe

En fin de formation : Quiz

Contact : Inaformation@Ina-sante.com
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