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Formation de formateur  

 
 

Cette formation fait partie intégrante du parcours des formateurs internes LNA Formation. Elle est destinée à la 

fois aux candidats qui intègrent le réseau des formateurs LNA Formation et aux formateurs déjà validés souhaitant 

consolider leurs pratiques et enrichir leur posture pédagogique. 

L’objectif est de renforcer les compétences d’animation, la maîtrise des outils pédagogiques et la capacité à 

incarner les valeurs de LNA Santé dans chaque formation. 

À travers des apports théoriques, des mises en situation et des analyses de pratiques, les participants apprennent 

à concevoir, structurer et animer efficacement une formation tout en favorisant un apprentissage actif et 

bienveillant. 

 

 OBJECTIFS :  

• Appréhender les fondamentaux du rôle et de la posture du formateur 

• Structurer le contenu d’une formation et concevoir un déroulé pédagogique clair et dynamique 

• Mettre en place les conditions favorables à l’apprentissage (cadre, rythme, interactions, environnement) 

• Animer un groupe en adaptant sa communication et sa posture selon les profils des apprenants 

• Identifier et gérer les dynamiques de groupe et les situations sensibles 

• Développer sa prise de parole en public et sa communication verbale et non verbale 

• Renforcer sa confiance en soi et sa capacité à transmettre dans le respect des valeurs LNA Santé 

 
PRE-REQUIS : Être engagé dans le processus de validation pour devenir formateur LNA Formation ou être déjà 
formateur validé au sein du réseau LNA Formation. 
 
PUBLIC CONCERNE : Formateurs LNA formation 
 
FORMATEUR(S) : Responsable LNA Formation, coach-formateur. Ergothérapeute de formation, certifié en 
Analyse Transactionnelle et maître praticien PNL 
 
DURÉE DE LA FORMATION : 2 jours (14 heures) 
 
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES UTILISES :  

Présentation croisée, jeu de rôle, apport théorique, observation, analyse de pratiques professionnelles 

(diaporama, paperboard), autoévaluation (test et jeu de cartes), étude de cas, travail de groupe, travail pratique 

individuel 

 
PROGRAMME: 
 
Jour 1 – Les fondamentaux du formateur 

Accueil et présentation du cadre de formation 
Les valeurs et la posture du formateur LNA Santé 
Les fondamentaux de l’animation : rôles, missions et responsabilités 
Les contrats de formation et les règles du cadre pédagogique 
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Organisation d’une formation : structure, rythme, alternance théorie/pratique 
Apports sur la dynamique d’apprentissage de l’adulte 

Jour 2 – Animer, communiquer, incarner 

Construire et structurer le contenu d’une formation : objectifs, méthodes et outils pédagogiques 
Techniques d’animation et de communication : captiver, questionner, reformuler, conclure 
Prise de parole en public : gestion du stress, de la voix et du non verbal 
Gestion des interactions et des situations difficiles en groupe 
Travaux pratiques : mise en situation d’animation et feedback collectif 
Bilan, auto-évaluation et plan de progression personnelle du formateur 

 
NOMBRE DE PARTICIPANTS MINIMUM : 7 
NOMBRE DE PARTICIPANTS MAXIMUM : 12 
 
ÉVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION : 
Par le formateur au cours de la formation et à l’issue via une grille de compétences 
 
 

 
 Contact : lnaformation@lna-sante.com 

 


