Piloter la démarche de prévention
des risques professionnels chez LNA Santé

Cette formation d’une journée aide les directions d’établissement et d’exploitation a structurer et piloter une démarche efficace
de prévention des risques professionnels selon le cadre LNA Santé. Elle permet d’identifier les facteurs de risques physiques
et psychosociaux, de comprendre les mécanismes d’équilibre entre contraintes et ressources, et de mobiliser les leviers
d’action adaptés. A travers des échanges et cas pratiques, les participants renforcent leur capacité & prévenir, détecter et
réguler les situations a risque, tout en intégrant la prévention dans le fonctionnement global de leur établissement.

OBJECTIFS :

Initier et piloter la démarche de prévention des risques professionnels LNA Santé en établissement
Appréhender les enjeux, la structure, les contenus de la démarche des Risques Professionnels LNA Santé
Identifier les démarches et étre capable de les structurer et pérenniser en établissement

Identifier les principes de prévention de risques physiques et psychosociaux

Identifier les facteurs de ces différents types de risques

Identifier les différentes étapes dans les démarches

Appréhender les enjeux de I'équilibre contraintes/ressources

PRE-REQUIS : Aucun
PUBLIC CONCERNE : Direction d’établissement, Direction de service siége, Direction d’exploitation

FORMATEUR(S) :

- Blandine DEON, Resp développement social (LNA Santé), Master 2 Juriste de Droit social 2007-2008

- Delphine GUILLOU, Juriste développement social, Référente Risques Professionnels (LNA Santé), Animateur Prévention
SSMS 2020, Certificat d’Aptitude a la Profession d’Avocat (CAPA) 2003

DUREE DE LA FORMATION : 1 jour (7 heures)

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES UTILISES :
Exposé, cas pratiques

PROGRAMME :

Le cadre de référence LNA Santé
World-Café
Prévention des risques professionnels

Les facteurs des risques pour la santé psychologique
Les notions des RPS
Les enjeux

Les ressources / contraintes

Prévention, détection et régulation des RPS

Je suis donc tu es

Les dispositifs LNA

Identifier des pistes de travail pour son établissement
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NOMBRE DE PARTICIPANTS MINIMUM : 8
NOMBRE DE PARTICIPANTS MAXIMUM : 15

EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION :
Quiz en fin de formation
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